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ＳＴＯＰ！熱中症 クールワークキャンペーン
四日市労働基準監督署

重点取組事項

熱中症予防管理者を選任しましょう！
【職務内容】

①WBGT値の測定及び低減対策の実施状況を確認すること。
②あらかじめ各労働者の熱への順化状況を確認すること。

③朝礼時等作業開始前に労働者の体調を確認すること。

④WBGT値の測定結果に応じて、作業を中止又は中断の判断を行うこと。
⑤職場巡視を行い、労働者の水分及び塩分の摂取状況を確認すること。

休憩！

● JIS規格に適合した測定器を用いて、「ＷＢＧＴ値」
（暑さ指数）を測定しましょう。

● 「ＷＢＧＴ値」にもとづき、日よけの設置等による

暑さ指数の低減、作業時間の短縮等を進めましょう。

●事前に緊急時の連絡体制を整備しましょう。

～異常を認めたら、救急車を呼びましょう。～

【具体的な対策等】

◆ 休憩場所の設置！

◆ 熱への順化期間の設定！

◆ 作業時間の短縮や作業中止の作業管理！

◆ 水分、塩分の定期的な摂取！

◆ 空調服やクールベスト等の着用！

◆ 労働者の健康状態を毎日チェック！

◆ 健康診断結果に基づいた健康管理！

◆ 熱中症防止のための教育の実施！

◆ 適正な救急処置の実施！
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