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四日市労働基準監督署

　職場における新型コロナウイルス感染症の大規模な感染拡大を防止するためには、
事業者、労働者それぞれが、職場内外での感染防止行動の徹底について正しい知識を
持って、職場や職務の実態に即した対策に取り組んでいただくことが必要です。
　このため、事業者の皆様においては、新型コロナウイルス感染症の拡大防止に積極的
に取り組む方針を全ての労働者に伝えていただくとともに、労働者も取組の趣旨を踏ま
えて感染拡大防止に向けた一人一人の行動変容を心がけていただくことが重要です。
　厚生労働省では、新型コロナウイルス感染症の大規模な感染拡大を防止するために
「職場における新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するためのチェックリスト」を
作成しておりますので、参考としていただき、事業場の実態に即した、実行可能な感染拡
大防止対策の検討にご活用ください。
　なお、チェックリストの電子データは、厚生労働省ホームページのトップ「新型コロナ
ウイルス感染症について、こちらをご覧ください。」内の「働く方と経営者の皆さまへ」の
「リーフレット」の「職場における新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するためのチ
ェックリスト（事業主向け）」に掲載しております。
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相談無料

↑　場所が鈴鹿市から、津市に変更になりました。

三重働き方改革推進センター　～専門家による無料相談～

令和２年度労働保険料等の申告・納付期限が
令和 2年 8月 31日まで延長されました。

　新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえ、労働保険料等の申告期限・納付期限（年度更新期間）
について、従来の令和２年７月１０日から令和２年８月 31 日まで延長することといたしました。そ
れに伴い、口座からの振替納付日は令和２年１０月１３日になります。
　また、新型コロナウイルス感染症の影響により、事業に係る収入に相当の減少があった事業主の方
は、申請により、労働保険料等の納付を１年間猶予することができます。
　ご不明な点は、四日市労働基準監督署又は年度更新コールセンター（0120-560-710）にお問い合
わせください。



�������������������������

���������	
��
�����������

���������	
��
������������

���������	
��
��������
���

���������	
��
������������

���������	
��
������������

����������	
��
�����������

���������	
��
�������������

�������

���������	�
��
���������

���������	�
��
��������

���������	
�	
�
��������

���������	
���
��
������

���������	
�����
������

���������	
��
�������
��

����������	
��

��������

���������	�

����������	
��
��������������������� !��"#$%�&'�

������������	
��
����������������������

����������	
��
������

����������	
���
����������

���������	
��
�����������

���������	
���
�����������

�����

�����������	�
���������	
��
��

���������	
��
��

����������

�����������	
��
����

����������	
��
���

���������	
�

�����������������
�����

�������� ��
����

���

���������	
��
����	���������
���������	
����
������������
���������	
��
���������������
���������	
��
��������

�����
��������������������������

���������	
��
��������������
���������	
��
��������������
�����������	
��
��������	
��
���������	
��
���������������
���������	
���

�����
��������������������������

���������	
��
������������	�
����������	�
���
�����������
�������

�������
����

����������������

������������� ����������
���������



�������������������������

�����������

����
����
����

������
����

��

����������������

�
�����������	
������

�����������	
����

�����������

�����������	
�������

�
�����������

�������
�����

�����������	
��
�������

�����������	
���

�����������	
�����

�

�����������	
����

����������������

�����������	
����
�������

�����������	
��
�������

�������������	
��
������

�����������

�������������	
����

�

�������������	
��
���

��������������	
��
������

�������������	�
���

�������������	
��
�������

�������������	
�������

�����������	
	�����

����������

�

�������������	
�������

�������������	
�
������
�������

����������
�����
��

����������
������
����

�������������	������

��������������

�

�������������	
����

�����������������

�������������	
����
�������

�������������	
������

�������������	
��
������

�������������

����������
����

��

������������

�
���������������	�	
��
����

���������������	�	
��
����

�����������������	
���

���������������	�	
��
���

� �����������������	
����

������������������

���������������	�	
���
��
�

���������������

���������������	�	
���
����

��������������	
��
�
��������

����������	
��
���������
���������	
��
����������

������
���������	
��
��������������

���������	
��
�����

�

�

�

�

��������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

���������	
��
�����������
���������	
��
����������

���������	
��
������������
���������	
��
������������
���������	
���

���������	

��
��
������������	
���
���
����
���������
���������	
��
���
���������	
��
������������
�����������	
��
����������	�
��
����������
����������	
��
��������
����������	
��
�������	���
���������	
��
��
���������	
��
������������
���������	
���
�����������	
��
������������
��������
����������	
��
	�����
����
���������	�
����������	�
��
�����������
���������	
��
������������
���������	�
�
����������	�
������
�������
���������		
����
���������
������������	
��
����������
���������	�

���������	
��
�����������
����������	
��
����������
���������	
��	
���������



���������	
���

�������������	
��
�

�����������	
��
��

���������	�
���
��

���������	
��
����

���������	
��
����

������

����������	
��
���

���������	
��
����

����������	
��
���

���������	
��
����

����������

��������

������������	
��
�������������������������

���������	
��
��������������������� !�"�#$�

�������

�����������	
��
���������������������������

���������	
���
����	�����������������	 !"��

���������	�
���
���������
��
�����

����������	
��
�����������������������
����

���������	
�	�
�������	�������������	�� !��

���������	
��
�����������������������������

���������	
��
���

����������	
��
����������������������	� !�

���������	
���
��������������������

������

�����������	�
��
����������

����������	
��
������������������� 	
!"�#	�

���������	
��
��

����������	�
��
������������������
���
����

���������	
��
�����
���

���������	
����
��
�����������������������������������������

�������������������������

会員事業場のご紹介会員事業場のご紹介




